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รายงานผลโครงการหารายได้ของส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี
โครงการฝึกอบรม  หลักสูตร/เรื่อง..............................................
.......................................................................................................................
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วันที่..............เดือน ...................... 2565
ณ. ...............................................
สาขา..................
คณะ...................
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
ปีงบประมาณ 2565

แบบสรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการฝึกอบรมโครงการหารายได้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี ปี 2565

1. หน่วยงานผู้จัด  /หน่วยงานความร่วมมือ
 สาขาวิชา/คณะ/สํานัก/สถาบัน 
	........................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................

2. ชื่อโครงการ
	........................................................................................................................................................................

3. หลักการและเหตุผล
	........................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................

4. วัตถุประสงค์
	1......................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................
	2......................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................
	3......................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................

5. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม
	........................................................................................................................................................................

6. วิทยากร
	........................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................

7. กลุ่มเป้าหมาย /ผู้เข้าร่วมโครงการ

	เป้าหมาย/ตัวชี้วัด.
	เป้าหมายดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	คิดเป็นร้อยละ

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด
	เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน  .....................  คน
	ผลผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน  .....................  คน
	



8. ประโยชน์ที่ได้รับ
	........................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................
	........................................................................................................................................................................

9. ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการ  และเสนอแนะแนวทางป้องกันหรือแก้ไขปัญหา

	สาเหตุปัญหาและอุปสรรค
	แนวทางป้องกันหรือแก้ไขปัญหา

	
	

	
	

	
	










10. ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับแผนพัฒนาหน่วยงานและประกันคุณภาพการศึกษา
1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของหน่วยงาน / ตัวชี้วัด

	ยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์

	[    ] ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
[    ] กลยุทธ์ 1 เพิ่มศักยภาพของชุมชนหรือองค์กรเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
[    ] กลยุทธ์ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
	[    ] ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
[    ] กลยุทธ์ 1 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและพัฒนาครู 



	[   ] ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
[   ] กลยุทธ์ 1 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการทางาน การใช้เทคโนโลยีและจิตสานึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
[   ] กลยุทธ์ 2 พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
[   ] กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
[   ] กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
[   ] กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการจัดทาผลงานทางวิชาการและงานวิจัย/ตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ 
[   ] กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้อาจารย์เรียนรู้และใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาท้องถิ่น 
[   ] กลยุทธ์ 7 พัฒนาฐานข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อความต้องการของผู้เรียน การเรียนรู้และการบริการวิชาการชุมชนท้องถิ่น 
[   ] กลยุทธ์ 8 ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน การพัฒนาท้องถิ่นและตลาดแรงงาน
	[   ] ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
[   ] กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการสนับสนุนการตัดสินใจ 
[   ] กลยุทธ์ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
[   ] กลยุทธ์ 3 สร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาศักยภาพตามพันธกิจ 
[   ] กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ 
[   ] กลยุทธ์ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
[   ] กลยุทธ์ 6 ยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นชั้นนา





2) สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้/
ข้อ
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้/
ข้อ

	[   ] องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

	
	[   ] องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
	

	[   ] องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

	
	[   ] องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

	

	[   ] องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
	
	
	



11. การประเมินผลโครงการ
(หมายเหตุ)  วิธีการประเมินผลโครงการควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการฯ
1) ข้อมูลทั่วไป
ตารางที่ 1 ร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน
	
	ข้อมูลทั่วไป
	จำนวน
	ร้อยละ

	เพศ

	
ชาย 
หญิง
	
	

	
	รวม
	
	

	ประเภท
	
	
	

	
	ผู้บริหาร 
ผู้อานวยการ / กอง / ศูนย์
หัวหน้าสานักงานเลขานุการ
บุคลากรสานักงานกองแผน
	
	

	
	รวม
	
	



จากตาราง 1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ .............) รองลงมาคือ
เพศชาย (ร้อยละ ................)
ประเภทของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้บริหาร (ร้อยละ ..............) รองลงมาคือ ....................
 (ร้อยละ .............) และ.............................. (ร้อยละ .......................)
3.2) ความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการฯ
ตาราง 2 : เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจโครงการการอบรมสัมมนา.................................เรื่อง ......................... ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการฯ
	หัวข้อ
	ค่าคะแนนความรู้ความเข้าใจ

	
	ก่อนเข้าร่วมโครงการ
	หลังเข้าร่วมโครงการ

	
	
	

	
	
	



จากตาราง 2 พบว่าหลังการเข้าร่วมโครงการการอบรมสัมมนา...................................................ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้เพิ่มขึ้น ค่าคะแนนเฉลี่ย ............................ คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
3.3 ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการฯ
ตาราง 3 : ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
	ประเด็นความพึงพอใจ
	ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจร้อยละ
	x
	S.D.
	ระดับความ
พึงพอใจ

	1.ด้านทีมผู้จัดโครงการ
1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
1.2 การอานวยความสะดวกในการลงทะเบียน 


	
	
	
	

	รวมด้านทีมผู้จัดโครงการ
	
	
	
	

	2.ด้านวิทยากร
2.1 วิทยากรบรรยายได้เข้าใจตรงประเด็นกับสิ่งที่ต้องการรู้
2.2 วิทยากรบรรยายเนื้อหาได้ชัดเจน
2.3 วิทยากรตอบคาถามได้ชัดเจนและตรงประเด็น 
2.4 วิทยากรบรรยายได้เหมาะสมกับหัวข้อเรื่อง 
	
	
	
	

	รวมด้านวิทยากร
	
	
	
	

	3.ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร
3.1 สถานที่มีความเหมาะสม 
3.2 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
3.3 อาหารว่างและเครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 
	
	
	
	

	รวมด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร
	
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	
	



จากตาราง 3 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนา.......................................... เรื่อง.............................
ประเมินความพึงพอใจของการเข้าร่วมโครงการฯ ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ .......................( x =..................., S.D.=...................) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด1 ด้าน คือ ด้านวิทยากร มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ .............................. ( x =..................., S.D.= ..................) และมีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน โดยเรียงลาดับค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1. ด้านการดาเนินโครงการฯ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ ............................... ( x =....................., S.D.= ...................)  และ  2. ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ .................. ( x =............, S.D.= ............)

12. ภาคผนวก ก ภาพกิจกรรม







ลงชื่อ.......................................................
         (                                  )
                 ผู้ดำเนินโครงการ 
                                                                                  .........../......................../...............

ความคิดเห็นหัวหน้าสาขา ...................................................................

ลงชื่อ.......................................................
        						         (                                   )
                 						   หัวหน้าสาขา............ 
                                                                                    .........../......................../...............

ความคิดเห็นคณบดี ..................................................................
 

ลงชื่อ.......................................................
        						         (ผศ.ดร.กันตพัฒน์  กิตติอัชวาลย์)
[bookmark: _GoBack]                 					      คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
                                                                                    .........../......................../...............

การสั่งการ

· ทราบ มอบผู้บริหารที่อธิการบดีมอบหมายด้านทรัพย์สินและรายได้จัดเก็บรายงานผลการดำเนินโครงการฯ


ลงชื่อ.......................................................
         						      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา  เวชมี)
     						    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
                                                                         .........../......................../...............
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