[image: สัญลักษณ์ มหาวิทาลัยราชภัฏเทพสตรี Thepsatri Rajabhat University]แผนพัฒนารายบุคคล IDP  ( Individual Development Plan )แบบ IDP 1 
สายสนับสนุน


สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประจำปีงบประมาณ 2565
สังกัด................................................................
********************************************
ชื่อ-สกุล................................................................................................  ตำแหน่ง.................................................................................................................
ส่วนที่ 1 รายละเอียดในการพัฒนารายบุคคล
คำชี้แจง	โปรดทำเครื่องหมาย  ใน  หัวข้อการพัฒนาที่ท่านต้องการพัฒนา
	หัวข้อการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณที่ใช้ใน
การพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	ผลลัพธ์ที่คาดหวังจาก
การพัฒนา

	
	
	
	ต.ค.64 – ธ.ค.64
	ม.ค.65 – มี.ค.65
	เม.ย.65– มิ.ย.65
	ก.ค.65 – ก.ย.65
	

	 ด้านการพัฒนาตนเองตามตำแหน่งงาน  
	 
	
	
	
	
	
	

	 ด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านการออกแบบประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านการเขียนหนังสือและติดต่อราชการ
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้วยบุคลิกภาพและการให้บริการที่ดี
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านภาวะผู้นำ 
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านการจัดทำแผน 
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	 ด้านอื่น ๆ ..............(โปรดระบุ)....................
	
	
	
	
	
	
	








ส่วนที่ 2 คำรับรองแผนพัฒนารายบุคคล
	1. ผู้เสนอแผนการพัฒนา
	2. ผู้บังคับบัญชา

	
ข้าพเจ้าได้เสนอแผนพัฒนารายบุคคลนี้
และปรึกษากับผู้บังคับบัญชาแล้ว



                    (ลงชื่อ)................................................................
                      (.......................................................................)
                              วันที่........./.............../.............
	
ได้รับแผนการพัฒนารายบุคคลของ...................................................................  เรียบร้อยแล้ว
โดยขอเสนอว่า (ข้อเสนอแนะ/ความเห็น)...................................................................................
....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

            (ลงชื่อ).........................................................................
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันตพัฒน์ กิตติอัชวาลย์)
               ตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
                        วันที่............./................/................



หมายเหตุ -วิธีการพัฒนา มีดังนี้  การฝึกอบรม / สัมมนา / การศึกษาดูงาน / ประชุม / ฟังบรรยาย / KM  /อื่น ๆ  
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