ข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
ส่วนที่ 1 ประวัติผู้ปฏิบัติงาน
1. ข้อมูลทั่วไป

ชื่อ.......................................................................
นามสกุล.......................................................................

สังกัด…………………………………………………………………………………………………..….

2. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 


รอบการประเมินที่  2  ปีงบประมาณ 2567

( 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2567

( 1 เมษายน 2562       
ถึง 30 กันยายน 2562
3. ในการประเมินรอบนี้ ท่านมุ่งเน้นการปฏิบัติงานในด้าน (เขียนเครื่องหมาย ( หน้าข้อที่เลือก)
( 1) ด้านผลิตบัณฑิต


( 2) ด้านวิจัย/สร้างสรรค์

( 3) ด้านบริการวิชาการ
( 4) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
( 5) ด้านอื่นๆ
ส่วนที่ 2 ภาระงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ
· แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
1. ด้านการผลิตบัณฑิต

1.1 ปริมาณงานสอน 
	
	รหัสวิชา/ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ผู้สอนร่วม (คน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2 ปริมาณงานผลิตบัณฑิตอื่นๆ


1.2.1 นิเทศนักศึกษาปกติ




จำนวน......................ครั้ง


1.2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน 



จำนวน......................หมู่เรียน


1.2.3 อาจารย์ที่ปรึกษาชุมนุม/ชมรม


จำนวน......................ชุมนุม/ชมรม


1.2.4 เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์ ป.โท 

จำนวน ......................เรื่อง



       เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา งานวิจัย/ปัญหาพิเศษ ป.ตรี  
จำนวน ......................เรื่อง



1.2.5 เป็นกรรมการสาขาวิชา ........................................................................................
2. ด้านงานวิจัยหรือสร้างสรรค์วิชาการ


2.1 วิจัยพัฒนาการเรียนการสอน 



จำนวน ......................เรื่อง

2.2 วิจัยอื่นๆ






จำนวน ......................เรื่อง

2.3 จัดทำสิ่งประดิษฐ์ 





จำนวน ......................งาน

2.4 เขียนตำรา/เอกสารการสอน




จำนวน ......................เรื่อง

2.5 เขียนบทความวิชาการ




จำนวน ......................เรื่อง

3. ด้านบริการวิชาการ


3.1 การเป็นวิทยากรภายใน มหาวิทยาลัย



จำนวน ......................ครั้ง

3.2 การเป็นวิทยากรภายนอก มหาวิทยาลัย


จำนวน ......................ครั้ง

3.3 การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ



จำนวน ......................ครั้ง

3.4 การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายนอก 


จำนวน ......................เรื่อง

3.5 กรรมการอ่านผลงานวิชาการ




จำนวน ......................เรื่อง


3.6 อื่นๆ ....................................................................... 

จำนวน ......................ครั้ง

4. ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

4.1 ร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัย


จำนวน ......................ครั้ง

4.2 จัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม




จำนวน ......................ครั้ง

4.3 ร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมนอกมหาวิทยาลัย


จำนวน ......................ครั้ง

5. ด้านงานอื่นๆ

5.1 งานปฏิบัติงานประจำหน่วยงาน



จำนวน ......................ครั้ง

5.2 งานโครงการพิเศษ/จัดอบรมสัมมนา/ประกวดแข่งขัน/หรืออื่นๆ 
จำนวน ......................ครั้ง
5.3 งานอื่นๆ .................................................................... 

จำนวน ......................ครั้ง

· แบบประเมินผลสมรรถนะ หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ใส่คะแนนระดับ 1 - 5)
	สมรรถนะ
	ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
	หมายเหตุ

	สมรรถนะหลัก

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	

	2. การบริการที่ดี
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	
	

	สมรรถนะประจำสายงาน สายการสอน

	6. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
	
	

	7. ความผูกพันที่มีต่อมหาวิทยาลัย
	
	

	8. การมีความคิดริเริ่มและนวัตกรรม
	
	

	9. ทักษะการถ่ายทอดความรู้
	
	

	10. การประสานงาน
	
	


     .................................................. 



         ..................................................
      (..............................................)




  (อ.ดร.ศตพล  มุ่งค้ำกลาง)

                ผู้ปฏิบัติงาน




     คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
วันที่.............เดือน..............................พ.ศ..............                     วันที่.............เดือน..............................พ.ศ..............
