
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2567) 



 

คู่มือ 
การจัดท าเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 

และ 
การประเมินผลการสอน 

(ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์  พ.ศ. 2565) 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
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 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สจัจานันท ์  ประธานกรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ธีรภัทร์ เสรีรงัสรรค์ กรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สริิวรรณ ศรีพหล  กรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อรอนงค์ นัยวิกุล  กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.โกสินทร์ จ านงไทย   กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.ศากุน บญุอิต   กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต สุขส าราญ   กรรมการ 
 

 คณะผู้จัดท าเกณฑก์ารประเมินผลการสอนจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สจัจานันท ์  ประธานกรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สริิวรรณ ศรีพหล  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณวิกรณ์ รักษ์ปวงชน  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หรดาล   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จินดา ขลิบทอง   สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมใจ พุทธาพิทักษ์ผล  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์
 

  เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี  

ผู้ช่วยผู้จัดท า 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  เลขานุการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุฒิ แนบเนียร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  สถานที่ตดิตอ่ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการพจิารณาต าแหนง่ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 งานการเจ้าหน้าที่และนิติกร สงักัด ส านักบริหารทรพัยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 ๓๒๑ ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมอืง จังหวัดลพบรุี ๑๕๐๐๐ 

  อีเมล์ : academiccranks_tru@lawasri.tru.ac.th 
 
 
 

 
 



(1) 
ค าน า 

 คู่มือการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนและการประเมินผลการสอนนี้จัดท าข้ึน
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์         
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ.  2564 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
และประกาศคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี เรื่องการประเมินผลการ
สอน พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี ผู้ขอประเมินผลการสอนใช้
เป็นแนวทางในการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการสอน เนื้อหาสาระของคู่มือ แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ตอนที่ 2 การจัดท าเอกสารหลักฐาน ที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอน ตอนที่ 3 การประเมินผลการสอน และตอนที่ 4 ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี เรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสารเพื่อใช้เตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินผลการสอนและการประเมนิผล
การสอนได้อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม  เที่ยงตรงและเช่ือถือได้ต่อไป   
       

คณะกรรมการพจิารณาต าแหนง่ทางวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตร ี

     กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) 

สารบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า  (1) 
สารบัญ  (2) 
ตอนที่ 1   เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 1 
 แบบที่  1  ส าหรบัต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 
 แบบที่  2  ส าหรบัต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
ตอนที่ 2   การจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 4 
              รูปแบบ 5 
ตอนที่ 3    การประเมินผลการสอน 20 
 แบบประเมินผลการสอนรายบุคคล 22 
 แบบสรุปผลการประเมินผลการสอน 24 
 เกณฑ์การประเมินผลการสอน 26 
 แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่... 29 
ตอนที่ 4    ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี เรื่อง การประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2565 
32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ตอนที่ 1 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
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เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน 
 

แบบที่ 1  ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   

นิยาม   
ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร

ของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอน
ในการใช้ประกอบการสอน 

 

รูปแบบ 
 เป็นเอกสารหรือสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน  ประกอบด้วยแผนการสอน หัวข้อบรรยาย          
(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่างๆ  ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่นรายช่ือบทความหรือหนังสือ
อ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว  
(video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อปฎิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอื่น ๆ  ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
   
การเผยแพร่ 
 อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม  หรือเป็นสื่ออื่นๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว 
 
การพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 
 ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้า และให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดตัวอักษร  ดังนี้ 
 1. หัวข้อเรื่อง กลางหน้า  ตัวอักษรหนา ขนาด  20 
 2. หัวข้อใหญ่ ในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  18 
 3. หัวข้อรอง/ หัวข้อย่อยในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  16 
 
แบบที่ 2  ส าหรบัต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 
นิยาม 
  ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ที่สะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบโดยอาจพัฒนาข้ึนจากเอกสารประกอบการสอน  (เอกสาร
หลักฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1) จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน (เอกสาร
หลักฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1) จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเอง   
หรือเพิ่มเติมข้ึนจากการเรียนในวิชาน้ันๆ  
 
 



3 
 

รูปแบบ 
เป็นเอกสารรูปเล่มหรอืสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน  ประกอบด้วยแผนการสอน  หัวข้อบรรยาย

(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่างๆ  ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายช่ือบทความหรือหนังสือ     
อ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารทีเ่กี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  
ภาพเลื่อน  (slide)  สื่อออนไลน์สื่อปฎิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ 
แบบฝึกปฏิบัติ  รวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
 
การเผยแพร่ 
 ต้องได้รับการจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม  หรือสื่ออื่นๆ  ที่แสดงหลักฐานว่า
ได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชาน้ันๆมาแล้ว 
 
การพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 

ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้า  และให้ใช้ตัวอักษร  TH  SarabunPSK  ขนาดตามตัวอักษร  ดังนี้ 
 1. หัวข้อเรื่อง กลางหน้า  ตัวอักษรหนา ขนาด  20 
 2. หัวข้อใหญ่ ในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  18 
 3. หัวข้อรอง/ หัวข้อย่อยในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  16 
 
อื่นๆ 
         ผลงานทางวิชาการที่เป็น “ต ารา” อาจได้รับการพัฒนาข้ึนจากเอกสารค าสอนจนถึงระดับมคีวามสมบรูณ์
ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอื่นที่ไม่ได้เป็นผู้เรยีนในวิชาน้ัน แต่สามารถอ่านและท าความเข้าใจในสาระของต ารา
นั้นด้วยตนเองโดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชาน้ัน 

หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน (เอกสารแบบ 1 
และ แบบ 2) ไปแล้ว จะน ามาเสนอเป็นต าราไม่ได้  เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นชัดเจนว่าเป็นต ารา 
 
(ที่มา : นิยาม ต ารา ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่ 2  

การจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
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ปกนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-รูปแบบ- 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่... 
รหัสวิชา......................... 

รายวิชา.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ  นามสกุล 
(กรณีมีต าแหน่งทางวิชาการ ใส่ต าแหน่งทางวิชาการน าหน้าช่ือ) 

 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา......................................... 
คณะ......................................... 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

25............ 
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หน้าปกใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่... 
รหัสวิชา......................... 

รายวิชา.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ  นามสกุล 
(กรณีมีต าแหน่งทางวิชาการ ใส่ต าแหน่งทางวิชาการน าหน้าช่ือ) 

 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา......................................... 
คณะ......................................... 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

25............ 
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ค าน า 
................................................................................................................................ ................................................. 
......................................................................................... ........................................................................................ 
.................................................................................. ............................................................................................... 
....................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................ ..................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ............................................................................................... 
 
        ช่ือผู้สอน................................................... 

       วันที่.........เดือน.........พ.ศ................ 
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สารบัญ 
 
 หน้า 
ค าน า (...) 
สารบัญ (...) 
สารบัญตาราง  (ถ้ามี) (...) 
สารบัญภาพ  (ถ้ามี) (...) 
แผนบรหิารการสอนรายวิชา ... 
1. หัวข้อบรรยายเรื่อง  ................................................................................. ............................. ... 
 1.1  .............................................................................................................................. ... 
 1.2  .............................................................................................................................. ... 
 1.3  .............................................................................................................................. 

สรปุ……………………………………………………………………………………….………………………… 
... 
... 

 ค าถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด............................................................................. ... 
2.  หัวข้อบรรยายเรื่อง  .............................................................................................................  ... 
 2.1  .............................................................................................................................. ... 
 2.2  .............................................................................................................................. ... 
 สรปุ ............................................................................................................................. . ... 
 ค าถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด ............................................................................ ... 
ฯลฯ  หัวข้อบรรยายอื่นๆ 
บรรณานุกรม 

... 

... 
ภาคผนวก   ... 
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สารบัญตาราง (ถ้ามี) 
 

ตารางท่ี หน้า 
 1.1  ................................................................................................................................... ... 
 1.2  .................................................................................................................................... ... 
 2.1  ............................................................................................................ ........................ ... 
 2.2  ......................................................................................................... ........................... ... 

 
ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

สารบัญภาพ (ถ้ามี) 
 

ภาพท่ี หน้า 
 1.1  .................................................................................................................................... ... 
 1.2  ................................................................................................................ ................... ... 
 2.1  ............................................................................................................ ........................ ... 
 2.2  .................................................................................................................................... ... 

 
ฯลฯ 
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แผนบริหารการสอนรายวิชา 
รหัสวิชา................................ 
ชื่อรายวิชา  (ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………………………….. 
ชื่อรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………………..………………….. 
จ านวนหน่วยกติ  (เช่น  3(3-0-6).................................................................................................................. 

ค าอธบิายรายวิชา 
....................................................................................................................... ...................................................... 
......................................................................................................... .................................................................... 
.................................................................................. .......................................................................................... 
........................................................................................................................ ..................................................... 
 
 
 
.............................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................ ........................................................... 

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาให้สอดคล้องกับท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2 – 3 

 1.  .................................................................................................     
 2.  .................................................................................................    
 3.  ................................................................................................. 
                 ฯลฯ   
 
 
 
 
 
 
 

น ามาจากรายละเอียดหลักสูตร  (มคอ. 2)  
ห้ามเพิ่มเติมหรือตัดออก 



แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี  
(จ านวนชั่วโมง) 

ผลลัพธ์            
การเรียนรู้ 

หัวข้อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 
การสอน 

1 (3) 
เขียนตาม ล าดับให้
ครบจ านวนสัปดาห์
และจ านวนช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
แต่ละหัวข้อบรรยาย 

เขียนให้ครอบคลุมค าอธิบาย
รายวิชา (เขียนให้ครอบคลุม

ค าอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์
การเรียนรูโ้ดยบางหัวข้ออาจใช้
เวลามากกว่า 1 คาบ/สปัดาห์) 

เขียนเทคนิควิธีการสอนที่ใช้
ในแต่ละหัวข้อ 

เขียนสื่อการสอนที่ใช้ เขียนวิธีการและเครื่องมือ
ประเมินผลการสอนในแต่ละ
สัปดาห์/ผลลพัธ์การเรียนรู้/หัวข้อ
บรรยาย ได้ตามความเหมาะสม 

2-3 (6) 
อาจรวม         
บางสปัดาหเ์ข้า
ด้วยกันได้ กรณีที่
หัวข้อมีเนื้อหามาก  
โดยใช้หัวข้อ
บรรยายเป็นหลัก 

     

 

หมายเหตุ ขอให้ศึกษาแนวทางและเกณฑ์การประเมินผลการสอนในตอนที่  3 การประเมินผลการสอน  เพื่อเปน็แนวทางการเขียนใหเ้ปน็ระบบและ 
              สอดคล้องกนั 
               

12 
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สรุปจ านวนชั่วโมงที่ใช้ตอ่ภาคการศกึษา (ให้สัมพนัธ์กับที่ระบุไว้ใน มคอ.) 

ภาคทฤษฎีการบรรยาย 
ภาคปฏิบัติ 

(การฝึกปฏิบัติ/
ภาคสนาม/การฝึกงาน) 

การศึกษาด้วยตนเอง รวม 

    
 
รายช่ือบทความ หนังสอื เอกสารอ่านประกอบแหลง่ความรู้ เว็บไซต ์   

เขียนตามรูปแบบ APA  หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยให้ศึกษาแนวทางและเกณฑ์การประเมินผล  
การสอนในตอนท ี่  3 การประเมินผลการสอน  เพื่อเป็นแนวทางการเขียนให้เป็นระบบและสอดคล้องกัน 
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1.  หัวข้อใหญ ่

...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  .................................................................................................................................................... .... 
ท่ีมา :....................................................................................................................... ............................................  
 
ตารางท่ี  1.1.................................................................................................. .................................................... 
 

     
     
     
     
     

ท่ีมา :   ................................................................................................................................................. ............. 
 

1. หัวข้อบรรยายเร่ือง………………………….. 

ก าหนดจ านวนหัวข้อไดต้ามความเหมาะสมโดยให้ครอบคลมุค าอธิบายรายวิชา และบรรลุผลลพัธ์การ
เรียนรู้แนวทางการเขียน  มีความน าเรื่อง เนื้อหาแบ่งเป็นหัวข้อใหญ่ หัวข้อรอง ตามความเหมาะสมและ
สรปุท้ายเรื่อง พร้อมค าถาม /แบบฝกึปฏิบัติ/ แบบฝึกหัด  
 

(แบบที่  1  มีรายละเอียดประกอบพอสมควรโดยมีการอ้างอิงแหล่งทีม่าอย่างถูกต้องตามกฎหมาย) 
(แบบที่  2  มีรายละเอียดประกอบพอสมควรโดยมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารแบบที่ 1) 
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1.2  หัวข้อรอง 
................................................................................................................................................ .................. 

............................................................................................. ....................................................................................

............................................................................. .................................................................................................... 
 

2. หัวข้อใหญ ่
............................................................................................................................. ...................................... 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 
 
         2.1 หัวข้อรอง 

............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. .................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 

2.2  หัวข้อรอง
............................................................................................................................. ...................................... 

...................................................................... ........................................................................................................... 

.............................................................................................................. ................................................................... 
 
          2.3 หัวข้อรอง 

............................................................................................................................. ......................................
................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
สรุป 

......................................................................... ..........................................................................................
.................................................................................................. ............................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 

ค าถาม /แบบฝึกปฏบิัต/ิ แบบฝกีหดั 
............................................................................................................................. ......................................

............................................................................................. .................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... ..........

. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
(ตามรปูแบบ APA  หรือตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด) 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.............................................................................................................................................................. 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

...................................................................... ........................................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
 

Power Point  หรือเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง                                                                                                               
 ......................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................. ...............
.................................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................................. ...................................................     
 
                หากมีภาคผนวกหลายรายการใหร้ะบุหมายเลขหรือตัวอักษรภาคผนวก  เช่น 
 
 
 
 
 

หรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  1 

ภาคผนวก  2  

ภาคผนวก  3 

ภาคผนวก  ก 

ภาคผนวก  ข 

ภาคผนวก  ค 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่ 3  

การประเมินผลการสอน 
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การประเมินผลการสอน 
การประเมินผลการสอน เป็นการประเมินจาก (1)  การปฏิบัติการสอนทั้งการปฏิบัติการสอนจริงใน

ห้องเรียนหรือการสอนออนไลน์  และการประเมินจากวีดิทัศน์ที่บันทึกการถ่ายท าการปฏิบัติการสอน และ       
(2) การประเมินจากเอกสารหลักฐานการสอน แบบที่ 1 หรือ แบบที่ 2 ประกอบกัน การประเมินผลการสอน 
โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังนี้  

(1)  การประเมินจากการปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนด้วยตนเองหรือการสอนออนไลน์ 
 กรณีการประเมินจากการสอนออนไลน์ หากไม่ได้ประเมินในขณะที่สอน ให้ส่งลิงก์ (Link) หรือวีดิทัศน์
การสอนในวิชาที่จะขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายท าจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  
ไม่น้อยกว่า ๑ คาบสอน  (5๐ นาที) 
 (๒)  การประเมินจากวีดิทัศน์ ให้ส่งวีดิทัศน์การสอนในวิชาที่เสนอขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายท าจาก
การสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน ไม่น้อยกว่า ๑ คาบสอน (5๐ นาที)  
 

ให้คณะอนุกรรมการด าเนินการประเมินผลการสอนตามแบบประเมินผลการสอน โดยใช้แนวทางการ
ประเมินผลการสอน เกณฑ์การประเมินผลการสอน และแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน ตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีก าหนด 
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แบบประเมินผลการสอนรายบุคคล 
 

นาย/นาง/นางสาว  :  ...................................................................................................................................... 
สังกัด  สาขาวิชา :.................................คณะ......................................................มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตร ี
การขอประเมินผลการสอน 

(  )  ประเมินการสอนล่วงหน้า   
(  )  ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 (  )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  )  รองศาสตราจารย์   
 ในสาขา.................................................อนสุาขาวิชา..(ถ้ามี)............................................................ 

วิชา รหัสวิชา.....................................ช่ือรายวิชาที่ขอประเมนิผลการสอน............................................................. . 
 

 
แนวทางการประเมิน  

ระดับการประเมินผลการสอน 
ดีเด่น ดีมาก 

 
ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนด
จุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการ
สอนเหมาะสม เพื่อใหผ้ลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่
วางไว้ 

     
 

2.  มีความสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อการ
สอนที่ทันสมัยต่าง ๆ  เพื่อใหผู้้เรียนเกิดความสนใจและติดตาม
การสอนตลอดเวลา เช่น  ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  ยกตัวอย่าง
ประกอบ  สอดแทรกประสบการณ์จริง  ใช้ค าถามเพื่อให้
ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจชัดเจน  หรอืใช้สื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจทิัล (Digital Interactive Media) 

     

3.  มีความสามารถสอนใหผู้้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้
และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  ด้วยความมีวิจารณญาณ 
รู้ว่าแหลง่ความรู้ใดที่ควรเช่ือถือ  สามารถเป็นผูเ้รียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong Learner) 

     

4.  มีความสามารถสอนใหผู้้เรียนรูจ้ักคิดวิเคราะห์ ความรู้
อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

     

5.  มีความสามารถใหผู้้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่
เรียนกบัวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

     

6.  มีความสามารถจัดให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น           
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
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แนวทางการประเมิน  
 

ระดับการประเมินผลการสอน 
ดีเด่น ดีมาก 

 
ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
7.  มีความสามารถใช้สื่อการสอน  อุปกรณ์  และสื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจทิัล (Digital Interactive Media)           
ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี  สามารถจ าลอง
สถานการณ์สมมติ  เพื่อให้ผูเ้รียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 

     

8.  มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การ
ร่วมงาน  (Interpersonal Skill) ความสามารถในแสดงออก  
การแก้ปญัหา  การปรบั  (Adaptability) และรบัความคิดเห็น 

     

9.  มีความสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนใน
วิชาที่สอน 

     

10. เสนอเอกสารหลกัฐานทีส่ามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้
ขอเป็นผู้สอนที่สะท้อนใหเ้ห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยา่ง
เป็นระบบ มีการอ้างอิงแหลง่ทีม่า อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการและกฎหมาย 

     

รวม      
คะแนนรวม   

คะแนนรวมเฉลี่ย   
 

หมายเหตุ  เฉพาะข้อ 10 ต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ะตอ้งผ่านการประเมินไม่ต่ ากว่าระดบัคะแนน 3  
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 4   
หากคณะอนุกรรมการมีข้อสงัเกตให้ปรับปรงุ  ตามประเด็นการประเมินที่ก าหนด ให้ปรับปรงุให้แล้ว
เสร็จกอ่นสรุปคะแนนและสง่ผลการประเมินให้ ก.พ.ว. พิจารณา 

 

สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 (    ) ผ่านการประเมิน  
  (    ) ระดับช านาญ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00)  
  (    ) ระดับช านาญพิเศษ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔.00) 
  (    ) ไม่ผ่านการประเมิน โปรดระบเุหตผุล
......................................................................................... ........................................................................................
............................................................................................................................................... .................................. 

 
ลงช่ือ................................................... อนุกรรมการ 

           (………………….………………………..) 
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แบบสรปุผลการประเมินผลการสอน 

นาย/นาง/นางสาว  : .....................................................................................................................................
สังกัด สาขาวิชา :.................................คณะ...............................................มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตร ี

การขอประเมินผลการสอน 
(   )  ประเมินการสอนล่วงหน้า   
(   )  ประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 

(  )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  )  รองศาสตราจารย์   
ในสาขา.................................................อนสุาขาวิชา..(ถ้ามี)...................................................................... 

วิชา  รหสัวิชา................ช่ือรายวิชาที่ขอประเมินผลการสอน.................................................................................. 

 
แนวทางการประเมิน  

 

ระดับการประเมินผลการสอน
(คะแนนท่ีได้รับ) 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

ประธาน
อนุกรรม

การ 

อนุกรรม
การคนท่ี 

1 

อนุกรรม 
การคนท่ี 

2 

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุง่หมาย
ของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลอืกการเรียนการสอนเหมาะสม 
เพื่อใหผ้ลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

     

2.  มีความสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อการสอนที่
ทันสมัยต่าง ๆ  เพื่อใหผู้้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
ตลอดเวลา เช่น  ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  ยกตัวอย่างประกอบ  
สอดแทรกประสบการณ์จริง  ใช้ค าถามเพื่อใหผู้้เรียนคิดและตอบ
ค าถามให้เข้าใจชัดเจน  หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดจิิทอล (Digital 
Interactive Media) 

     

3.  มีความสามารถสอนใหผู้้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  ด้วยความมีวิจารณญาณ  รู้ว่า
แหล่งความรู้ใดที่ควรเช่ือถือ  สามารถเป็นผูเ้รียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) 

     

4.  มีความสามารถสอนใหผู้้เรียนรูจ้ักคิดวิเคราะห์ ความรู้อย่างมี
เหตผุลในวิชาที่สอน 

     

5.  มีความสามารถใหผู้้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียน
กับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

     

6.  มีความสามารถจัดให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น                
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
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แนวทางการประเมิน  

 

ระดับการประเมินผลการสอน
(คะแนนท่ีได้รับ) 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

ประธาน
อนุกรรม

การ 

อนุกรรม
การคนท่ี 

1 

อนุกรรม 
การคนท่ี 

2 
7.  มีความสามารถใช้สื่อการสอน  อุปกรณ์  และสื่อปฏิสัมพันธ์
แบบดิจทิัล (Digital Interactive Media) ทีท่ันสมัยและเหมาะสม
เป็นอย่างดี  สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติ  เพื่อใหผู้้เรียนเข้า
ร่วมอย่างกระตือรือร้น 

     

8.  มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การรว่มงาน  
(Interpersonal Skill) ความสามารถในแสดงออก การแกป้ญัหา  
การปรับ  (Adaptability) และรับความคิดเห็น 

     

9.  มีความสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของผูเ้รียนในวิชาที่
สอน 

     

10.เสนอเอกสารหลักฐานทีส่ามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอ
เป็นผู้สอนที่สะท้อนใหเ้ห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งมกีารอ้างอิงแหลง่ที่มา อย่างถูกต้องตามหลกัวิชาการ
และกฎหมาย 

     

รวม      
คะแนนรวม      

คะแนนรวมเฉลี่ย      
 

หมายเหตุ   เฉพาะข้อ 10  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 3  
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 4  หาก
คณะอนุกรรมการมีข้อสงัเกตให้ปรับปรงุ  ตามประเด็นการประเมินทีก่ าหนด ใหป้รบัปรุงให้แล้ว
เสร็จกอ่นสรุปคะแนนและสง่ผลการประเมินให้ ก.พ.ว.พิจารณา 

 

สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 (    ) ผ่านการประเมิน  
  (    ) ระดับช านาญ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00)  
  (    ) ระดับช านาญพิเศษ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔.00) 
  (    ) ไม่ผ่านการประเมิน โปรดระบเุหตผุล 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 
 

     ลงช่ือ...................................................ประธานคณะอนุกรรมการ 
          ( ………………….………………………..) 
                                           ต าแหน่ง............................................... 
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เกณฑก์ารประเมินผลการสอน 
 เกณฑ์การประเมินผลการสอน ประกอบด้วย ๑) เกณฑ์การประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน และ 
๒) เกณฑ์สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 

๑) เกณฑ์การประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน 
ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ตามเกณฑ์การประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน ๑๐ ข้อ 

โดยในแต่ละหัวข้อย่อย ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนี้ 
จ านวน (ข้อ) 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
 
1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์/การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 

1) มีการวางแผนการสอนที่ชัดเจน และครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 
2) ก าหนดจุดมุ่งหมายการสอน/ผลลัพธ์การเรียนรูท้ั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลกัษณะบุคคล 
3) เลือกใช้วิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ทันสมัยหลากหลายวิธี เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและกลุม่

ผู้เรียนเพื่อให้จุดมุ่งหมายการสอน/ผลลพัธ์การเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 
4) มีการวางแผนการสอนที่ยืดหยุ่น สง่เสรมิการมีปฏิสมัพันธ์ในกลุ่มใหญ่และกลุ่มยอ่ย 
5) ทุกองค์ประกอบของการวางแผนการสอนมีความสอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกัน 
 

2. มีความสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อการสอนท่ีทันสมัย 
  1) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนด้วย
ความกระตือรอืร้น   
  2) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอนทีเ่น้นกจิกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (active Learning) ที่หลากหลาย 
  3) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอนสอดคล้องกบัผูเ้รียน จุดมุง่หมาย/ผลลพัธ์การเรียนรู้และ
หัวข้อบรรยาย 
  4) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอน ทีส่่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกบัผูเ้รียนและ
ผู้เรียนกับผูส้อนทัง้แบบอออฟไลน์และออนไลน ์
  5) มีการใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้คิด วิเคราะห์ และใช้ความคิดระดับสูง 

 
๓. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูแ้ละพัฒนาองค์ความรู้  
 1) มีรายช่ือบทความ  หนังสือ เอกสารอ่านประกอบ  แหลง่ความรู้ เว็บไซต์มีความเช่ือถือได้  ทันสมัย
และสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา  
          2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้  และใช้เครื่องมอืเข้าถึงแหลง่
ความรู้ที่หลากหลาย 
 3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนประเมินแหล่งความรู้  ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
และความรู้ที่ได้รับอย่างมีวิจารณญาณ 
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4) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนประยุกต์ใช้ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และความรู้
ที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นผูเ้รียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 
 5) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 
4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุมีผลในวิชาท่ีสอน 

1) มีการวางแผนการสอนที่ใช้วิธีการสอนทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ความรู้ในเนือ้หาวิชาที่เรียน 
3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผูเ้รียนคิดสังเคราะห์ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เรียน 
4) มเีทคนคิวิธีการสอน/กจิกรรมทีส่ง่เสริมให้ผูเ้รียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู ้
5) มีผลงาน/พฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงการคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้ อย่างมเีหตุมผีล 

 
5.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

1) มีการสอดแทรกเนือ้หาจากวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่เรยีน  
2) มีการเน้นให้เห็นความส าคัญของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
3) มีกิจกรรมใหผู้้เรียนได้ทบทวนความรู้วิชาที่เรียนกับวิชาอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
4) มีการเช่ือมโยงเนื้อหาวิชาที่สอนกบัวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
5)  มีการบรูณาการเนื้อหาวิชาทีส่อนกบัวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
6.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

1) มีการวางแผนการสอนให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นและ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเหน็อย่างมีเหตุผล 
3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเหน็ อย่างสร้างสรรค์ 
4)  มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมใหผู้้เรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างทั่วถึง 
5) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผูเ้รียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทีส่ามารถน าไปใช้/ประยกุต์ใช้หรือ

ต่อยอดได ้
 
7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital Interactive 
Media) ท่ีทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์สมมุติ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 

1) มีการวางแผนการใช้สือ่การสอน อปุกรณ์และสือ่ปฏิสมัพนัธ์แบบดิจิทลัทีท่ันสมัย 
2) มีการวางแผนการใช้สือ่การสอน อปุกรณ์และสือ่ปฏิสมัพนัธ์แบบดิจิทลัทีเ่หมาะสมกับเนื้อหา 
3) มีการวางแผนการใช้สือ่การสอน อปุกรณ์และสือ่ปฏิสมัพนัธ์แบบดิจิทลัทีเ่หมาะสมกับผู้เรียน 
4) มีการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แแบบดจิทิัลอย่างหลากหลาย 

     5) มีการใช้สื่อที่สามารถจ าลองสถานการณ์สมมุติ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
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8. มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การร่วมงาน  (Interpersonal Skill) ความสามารถ
ในแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (Adaptability) และรับความคิดเห็น 

1) มีการวางแผนการสอนให้ผูเ้รียนมีปฏิสมัพันธ์ 
2) มีเทคนิคการสอน/ กจิกรรมให้ผูเ้รียนปฏิสมัพันธ์โดยการท างานร่วมกัน 
3) มีมีเทคนิคการสอน/ กิจกรรมใหผู้้เรียนมปีฏิสัมพันธ์การแก้ไขปัญหา 
4) มีเทคนิคการสอน/ กจิกรรมให้ผูเ้รียนรับฟังและแสดงความคิดเห็น 
5) มีเทคนิคการสอน/ กจิกรรมส่งเสริมการปรบัตัวและทัศนคติเชิงบวกของผู้เรียน 
 

9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในรายวิชาท่ีสอน 
1) ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินทีมีคุณภาพและหลากหลาย 
2) ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินทีเหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาทีประเมิน 
3) ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์/ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
4) ใช้วิธีการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการประเมิน 
5) น าผลการประเมินมาใช้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
10. เสนอเอกสารหลักฐานท่ีสามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อท่ีผู้ขอเป็นผู้สอน ท่ีสะท้อนให้เห็นเน้ือหาวิชาและ
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งท่ีมา อยา่งถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
 เสนอเอกสารหลกัฐานทีส่ามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อทีผู่้ขอเป็นผู้สอนทีส่ะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบ มีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมายใหป้ระเมิน     
เชิงคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามหัวข้อที่ก าหนด :  แผนการสอนและหัวข้อการ
บรรยาย 
 กรณีคณะอนุกรรมการฯ มีมตใิห้ปรับปรุงเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ให้ผู้ขอรับการ
ประเมินผลการสอนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนแล้วจึงประเมินผล 
 การให้คะแนน  หัวข้อแผนการสอน 30 คะแนน และหัวข้อบรรยาย 70 คะแนน คะแนนรวม 100 คะแนน  
หารด้วย 20  เป็นคะแนนเฉลี่ยผลของคะแนนข้อ 10 
 

๒) เกณฑ์สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 

ระดับ คะแนนรวมเฉลี่ย 
ระดับช านาญ ไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ 

ระดับช านาญพเิศษ ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
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แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน แบบท่ี.... 
(ประกอบการประเมินตามแบบประเมินผลการสอนในข้อ ๑๐) 

นาย/นาง/นางสาว  :  ............................................................................................................................. ..............

สังกัด  สาขาวิชา :......................................คณะ....................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

วิชา  รหัสวิชา.............................................................ชื่อรายวิชา.......................................................................... 

********************************************************************************** 

1. แผนการสอน  (30 คะแนน)      คะแนนท่ีได้...............................คะแนน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  (แนวทางในการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง) 

1.1  การแบ่งเนื้อหาสอนในแต่ละสปัดาห์  (มีความเหมาะสม และสมดุลในแต่ละสปัดาห์) 
............................................................................................................................. .............................................. 

......................................................................................................................................... ........................................ 

.......................................................................................... ....................................................................................... 

 1.2  การเขียนผลลพัธ์การเรียนรู้ (มีความสอดคล้องกับหัวข้อบรรยาย) 
............................................................................................................................. .............................................. 

.................................................................................... ............................................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................... 

 1.3  เทคนิค/วิธีการสอน  (มีความหลากหลาย และสอดคลอ้งกับเนื้อหาที่จะสอนในแตล่ะหัวข้อ) 
............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .................................................... 

......................................................................................................................................................... ........................ 
1.4  สื่อการสอน /แหล่งเรียนรู้ (มีความหลากหลาย โดยเฉพาะการใช้สื่อดิจิทัลและการใช้แหล่งเรียนรู้ 

อย่างเหมาะสม) 
............................................................................................................................. .............................................. 

.................................................................................... ............................................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................... 

1.5  วิธีการและเครื่องมือประเมินผลการสอน (มีความสอดคคล้องกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ และเนือ้หาทีส่อน)           
............................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. .................................................... 

......................................................................................................................................................... ........................ 
 
 



 

 

30 
 
2. หัวข้อบรรยาย  ( 70 คะแนน)     คะแนนท่ีได้...............................คะแนน 
 - ครอบคลุมเนือ้หาวิชาตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและน าเสนออย่างเป็นระบบ  
 - ให้รายละเอียดประกอบพอสมควร 
 - มีการอ้างอิงที่มาของเอกสารทางวิชาการที่ใช้ประกอบอย่างถูกต้องตามหลกัวิชาการและกฎหมาย 
 - ค าถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด  

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 

............................................................................................................................. .................................................... 

.............................................................................. ................................................................................................ ... 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

.............................................................................................................................................................................. ... 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................
     
 
 
     ลงช่ือ................................................... อนุกรรมการ 
           (………………….………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่ 4  

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี 

เรื่อง  การประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2565 
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ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี
เรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 

--------------------- 

  เพื่อให้การประเมินผลการสอนประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/2565 เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน 2565 จึงให้
ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎเทพสตรี เรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  บรรดาประกาศหรือค าสัง่อื่นใดซึง่ขัดหรอืแย้งกบัประกาศนี้  ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพจิารณาต าแหนง่ทางวิชาการ มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี 
เรือ่ง การประเมินผลการสอน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ข้อ ๔ ในประกาศนี ้
  “ก.พ.อ.” หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๑๑ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 “อธิการบด”ี หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 “คณบด”ี หมายถึง คณบดีทีผู่้ขอประเมินผลการสอนเพือ่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสังกัด 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตร ี 
  “ประธานคณะกรรมการ” หมายถึง  ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตร ี

“คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
“ผู้ขอประเมินผลการสอน” หมายถึง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

และบุคลากรเงินรายได้ต าแหนง่วิชาการ สงักัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ทีเ่สนอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการและผู้ขอ
ประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
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  “ต าแหน่งทางวิชาการ” หมายถึง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
  “ ผลการสอน” หมายถึง คุณภาพการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเปน็
ทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอนตามความเหมาะสม 
กับลักษณะวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์หรือการเรียนรู้ที่คาดหวังรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

“เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1” หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่เป็น 
เอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน   

“เอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2” หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ใช้ 
สอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็น
ระบบ โดยอาจพัฒนาข้ึนจากเอกสารประกอบการสอน (เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1) 
จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน (เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1) จัดเป็น
เครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมข้ึนจากการเรียนในวิชาน้ัน ๆ 
  ข้อ ๕ คุณสมบัติของผู้ขอประเมินผลการสอน มีดังต่อไปนี ้

(๑) ต้องมีช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบ
ค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค  

(๒) ต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน  
(๓) กรณีที่ผู้ขอประเมินผลการสอน สอนคนเดียวจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่สอน แล้วแต่กรณี ได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอน
ร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอ
ประเมินผลการสอนเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค  

           ข้อ ๖ ให้คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนประกอบด้วยโดยคณะกรรมการประจ าคณะประกอบด้วย   
 (1)  คณบดีต้นสังกัดของผู้ขอประเมินผลการสอน เป็นประธานอนุกรรมการ 

 (2)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยซึ่งด ารงต าแหนง่ 
 ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ขอในสาขาวิชา 
 ที่ขอก าหนดต าแหนง่หรือสาขาที่สมัพันธ์กัน 
 จ านวน  1  คน     เป็นอนุกรรมการ 

  (3)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งด ารงต าแหน่ง 
 ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ขอในสาขาวิชา 
 ที่ขอก าหนดต าแหนง่ หรอืสาขาทีส่ัมพันธ์กัน  

  จ านวน  1  คน       เป็นอนุกรรมการ  
 
 

 
 
 



 

 

-๓- 
 
  (4)  หัวหน้าส านักงานคณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย   เปน็เลขานุการ 

กรณีที่คณบดีเป็นผู้ขอประเมินผลการสอน  ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีหรือบุคคลที่
เหมาะสมเป็นประธานอนุกรรมการแทน 

กรณีที่อธิการบดีเป็นผู้ขอประเมินผลการสอน ให้คณะกรรมการแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผล
การสอน โดยให้ประธานคณะกรรมการเป็นประธานอนุกรรมการ 

กรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ขอใน
สาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่งหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน ตามข้อ 5 (3) ให้คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าคณะแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ตามข้อ 5(๒) เพิ่มเติมอีก ๑ คนเป็นอนุกรรมการ  

ทั้งนี้ อนุกรรมการตามข้อ 5 (2) และ 5 (3) จะต้องไม่เป็นบุคคลดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนหรือผลงาน

ทางวิชาการ 
 (2) เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรสของผู้ขอประเมินผลการสอน  
 (3) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม กับผู้ขอประเมินผลการสอน  
ข้อ ๗  ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนประเมินความสามารถในการสอนจากการปฏิบัติการ 

สอนจริงในห้องเรียน หรือการสอนออนไลน์ หรือการประเมินจากวีดิทัศน์การสอนและเอกสารหลักฐานทีใช้ในการ
ประเมินผลการสอน 

ข้อ ๘ ให้ผู้ขอประเมินผลการสอนเสนอเอกสารหลกัฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอน ดังนี ้
 (๑) เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1 หรือแบบที่ 2 ส าหรับการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งนั้นๆ ซึ่งผู้ขอประเมินผลการสอนต้องจัดท าให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
 (๒) กรณีการประเมินจากการสอนออนไลน์ หากไม่ได้ประเมินในขณะที่สอน ให้ส่งลิงก์ 
(Link) หรือวีดิทัศน์การสอนในรายวิชาที่จะขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายท าจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการ
สอนตามแผนการสอน  ไม่น้อยกว่า  ๕๐ นาที 
  (๓) กรณีการประเมินจากวีดิทัศน์การสอน ให้ส่งวีดิทัศน์การสอนในรายวิชาที่จะขอประเมนิ 
ผลการสอนที่ถ่ายท าจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  ไม่น้อยกว่า ๕๐ นาที 
  ข้อ ๙ ให้คณะอนุกรรมการด าเนินการประเมินผลการสอนตามแบบประเมินผลการสอน โดยใช้
แนวทางการประเมินผลการสอน เกณฑ์การประเมินผลการสอน และแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน
การประเมินผลการสอน ตามที่คณะกรรมการก าหนด   

ข้อ ๑๐ กระบวนการประเมินผลการสอน   
(๑) ให้ผู้ขอประเมินผลการสอน เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน

ตามข้อ ๘ ต่อคณะต้นสังกัด โดยต้องจัดท าให้เป็นไปตามคู่มือการจัดท าเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมนิผลการสอนที่
คณะกรรมการก าหนด 

 (๒)  ให้หัวหน้าส านักงานคณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย ตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารหลักฐานตาม ๑๐(๑) และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน ตามองค์ประกอบที่คณะกรรมการก าหนด 

 (๓)  ให้คณะกรรมการประจ าคณะ เสนอรายนามคณะอนุกรรมการตาม ข้อ ๖ พร้อมข้อมูล
ประวัติผู้ทรงคุณวุฒิตามแบบที่ก าหนดต่อประธานคณะกรรมการ 

 
 



 

 

-๔- 
 
 (๔)  ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอน ภายใน 30 วัน  

นับตั้งแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
กรณีที่คณะอนุกรรมการมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้

ในการประเมินผลการสอน  ผู้ขอประเมินผลการสอนต้องปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับจากวันที่
ได้รับแจ้ง กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นอาจขอขยายระยะเวลาต่อประธานคณะอนุกรรมการได้ ทั้งนี้ การขยาย
ระยะเวลาจะกระท าได้เพียง 1 ครั้งและไม่เกิน 30 วัน  

หากผู้ขอประเมินผลการสอนไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนให้เสร็จตามระยะเวลาที่ได้รับการขยาย  ให้ถือว่าผู้ขอประเมินผลการสอนไม่ผ่านการประเมินผล
การสอน และให้เลขานุการคณะอนุกรรมการรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะ  

 (๕) ให้เลขานุการคณะอนุกรรมการสรุปและรายงานผลการประเมินผลการสอนต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ และส่งผลการประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
ฉบับปรับปรุงสมบูรณ์ รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการสอน ทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟล์เอกสาร 
(PDF) ผ่านระบบส านักงานอัตโนมัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (e-Office Automation) ต่อฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการ 

 เมื่อได้รับเรื่องการประเมนิผลการสอน ตามข้อ ๑๐(๕) ให้เลขานุการคณะกรรมการเสนอตอ่
คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
 ข้อ ๑๑ เกณฑ์การประเมินผลการสอน 

(๑) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องเป็นผู้มีความช านาญในการสอน โดยมีผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าระดับช านาญ 

(๒) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องเป็นผู้มีความช านาญพิเศษในการสอน โดยมีผลการประเมินไม่
ต่ ากว่าระดับช านาญพิเศษ 

 
ทั้งนี้  ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้ระบุผลการประเมินในแบบ ก.พ.อ. ๐๓ ส่วนที่ ๓  และแบบ  

ก.พ.อ. ๐๔ ส่วนที่ ๒ แล้วแต่กรณี 
ข้อ ๑๒ ผู้ขอประเมินผลการสอน อาจขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้าก่อนวันที่เสนอขอ 

ก าหนดต าแหน่งก็ได้  ทั้งนี้  ให้ผลการประเมินผลการสอนมีอายุได้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแตวั่นที่คณะกรรมการเห็นชอบ
ผลการประเมิน  

ข้อ ๑๓ ให้ประธานคณะกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้ประธานคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา

วินิจฉัยช้ีขาดและค าวินิจฉัยของประธานคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
     
 
      (ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท)์ 
  ประธานคณะกรรมการพจิารณาต าแหนง่ทางวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

๑๗๑๖/๒๕๖๕ 



 

 

 
 
 
 
 

(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2567) 


